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EINLEITUNG

Der Schweizer Jobradar ist eine Dienstleistung der x28 AG, welche unabhédngige Informationen
zum Schweizer Arbeitsmarkt erhebt und zur Verfiigung stellt. Mit dem Schweizer Jobradar liegt
eine aussagekraftige Analyse des nationalen Stellenmarktes vor. Die x28 AG ist das einzige
Unternehmen, das mittels einer hochspezialisierten Suchmaschine (Webcrawler) in Echtzeit die
Stellenangebote in der Schweiz direkt von allen im Internet vorhandenen Quellen auffindet. Dabei
resultieren wertvolle Arbeitsmarktdaten und ein vollstandiges und reprasentatives Bild von der
Arbeitsnachfrage durch Unternehmen, Organisationen und Personaldienstleister.

INFORMATIONEN UND NUTZEN

Die Gesamtzahl der Stellenangebote spiegelt die konjunkturelle Situation hierzulande und zeigt
die Entwicklung des Schweizer Arbeitsmarktes auf.

Das Verhaltnis zwischen direkt von Arbeitgebern ausgeschriebenen Stellenangeboten und
solchen, die von Personaldienstleistern ausgeschrieben werden, gibt Informationen dariber, wie
es dem Arbeitsmarkt aktuell geht. Haben Arbeitgebende Miihe, qualifizierte Fachkrafte zu finden,
gehen sie beim Ausschreiben von Stellenangeboten vermehrt lber Personaldienstleister, anstatt
die Stelle direkt auf ihrer Website zu publizieren.

Die kantonale und die branchenspezifische Verteilung der Stellenanzeigen liefern ein Bild davon,
in welchen der einzelnen Wirtschaftsregionen bzw. -bereichen es am meisten Stellenangebote
gibt.

Der Zusammenzug von einzelnen Berufen zu Berufsgruppen dokumentiert die Wichtigkeit der
einzelnen Berufsgruppen und das Verhaltnis dieser Gruppen zueinander.

Die Liste der 25 am meisten nachgefragten Arbeitskrafte vermittelt ein Bild davon, bei welchen
Berufen in der Schweiz die Arbeitnehmenden in einer starken Verhandlungsposition gegentiber
den Arbeitgebern sind (sogenannter Arbeitnehmermarkt).

Das Arbeitgeber-Ranking gibt Aufschluss dariiber, welche Schweizer Unternehmen die bedeu-
tendsten Arbeitgeber (die mit den meisten Stellenanzeigen) sind.



EINLEITUNG

METHODIK

Die x28 AG crawlt jeden Tag (zum Teil mehrfach) alle Stellenanzeigen der Websites von
Arbeitgebern, Personaldienstleistern und Jobbdrsen und wertet diese aus. Deshalb erfasst sie
nahezu vollstandig alle Stellenangebote in der Schweiz und verfligt so lber Arbeitsmarktdaten
mit einem einzigartigen Detaillierungsgrad. Jeweils am 15. des Quartalsmitte-Monats (also an
den Daten 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November) erfolgt eine Analyse der
Stellenanzeigen, welche die dem Jobradar zugrunde liegenden Daten generiert.

Vor dem Hintergrund einer machtigen Wissensbasis (der sog. Ontologie) werden hochwertige,
d.h. objektive, zuverlassige und valide Resultate gewahrleistet. Im Gegensatz zu den meisten
anderen Job-Suchmaschinen, welche v.a. Jobborsen durchsuchen, findet der x28-Crawler die
Stellenanzeigen direkt in den relevanten Quellen. Dies ist insofern von Bedeutung, als dadurch
eine Mehrfachnennung von identischen Stellenanzeigen praktisch ausgeschlossen werden kann.



SCHWEIZER STELLENMARKT

Im Folgenden wird die Anzahl der Stellenanzeigen in der Schweiz abgebildet, die im letzten
Quartal am Stichtag auf den Websites der Unternehmen und der Personaldienstleister
ausgeschrieben waren. Zudem wird die Anzahl Stellenanzeigen, die an Fiihrungskrafte adressiert

sind, aufgefiihrt.

ALLE STELLENANGEBOTE IN DER SCHWEIZ

s\e\\enangebol,ef_

)
(7)
‘5.
%
-
STELLENANGEBOTE %
(=]
[1)
0
=
Q:
=l
D

— 261477 — | 25774

(100%) w

Das Verhaltnis der Stellenanzeigen auf Websites von Unternehmen zu den Stellenanzeigen auf
Websites von Personaldienstleistern sieht wie folgt aus:
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REGIONALER STELLENMARKT

Die regionale Verteilung der publizierten Stellenanzeigen wird kantonal ausgewertet. Als Kriterium

fur die Bestimmung des Kantons wird der in der Stellenanzeige erwahnte Arbeitsort oder — falls
diese Angabe fehlt — der Firmensitz verwendet.

ANZAHL STELLENANZEIGEN PRO KANTON

Untenstehend wird die Anzahl der Stellenanzeigen pro Kanton ausgewiesen. Es werden dabei nur
Stellenanzeigen mit einem Arbeitsort im Inland gezahlt.
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SEKTORALER STELLENMARKT

Die sektorale Verteilung der publizierten Stellenanzeigen gibt Einblicke in branchenspezifische
Entwicklungen. Anhand des NOGA-Branchencodes sind die Firmen den dort gelisteten Branchen
zugeordnet. Eine Mehrfachzuordnung von Firmen zu mehreren Branchen ist v.a. bei grossen
Unternehmen maglich.

ANZAHL STELLENANZEIGEN PRO BRANCHE

Untenstehend werden die Stellenanzeigen pro Branche ausgewiesen. Es werden nur
Stellenanzeigen auf den Websites der Firmen gezahlt. Die Stellenanzeigen der
Personaldienstleister treffen zwar eine Aussage uber die Branche des Auftraggebers, kdnnen
aber vielfach nicht eindeutig zugeordnet werden.

BRANCHE STELLEN

Architektur und Planung G 6’485
Baugewerbe oD 13’288

Bildung S 6’809

Detailhande| oD 11'994

Dienstleistungen fiir Private ~ comm» 1'715
Elektro- und Medizinaltechnik, Optik  CETTTTTTT—— 7'430
Energieversorgung co» 1'898

Facility Management co—— 2'455
Fahrzeughau c==® 1149

Fahrzeughandel und -unterhalt c—— 3'422
Finanzdienstleistungen G 4’906
Forschung = 2'001

Gastronomie und Hotellerie — co D 11'857
Gesundheitswesen  CEEED 15'729

Glas @ 236

Grosshandel c————————— 6’384

Holz und Papier c» 1'341

Immobilien 2'077

Informatik oD 10'372

Land- und Forstwirtschaft o= 1269
Lebensmittel] T 3'357

Luftfahrt e 660

Marketing und Kommunikation  co— 1’538
Maschinenbau G 5'891

Metallindustrie T ——— 3'975

Mobel @ 812

NPO s 5'273

Offentliche Verwaltung c———— 6'219
Pharma und Chemie co——— 3'795

Rechts- und Unternehmensberatung T 5’300
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SEKTORALER STELLENMARKT

Sozialversicherung @ 714
Sozialwesen CETTTEEEEEEEEEEEEED 7'551

Sport, Kultur und Unterhaltung ~ co—— 2'176
Textilgewerbe @ 524

Tourismus D 999

Uhren und Schmuck «c® 1170
Umwelttechnik  com® 1'202

Verkehr und Transport c——— 3910
Verlags- und Druckbranche 1’020
Versicherungen = 2'299
Wasserversorgung @ 214
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STELLENMARKT NACH BERUFSGRUPPEN

Auf den nachsten drei Seiten fokussiert sich die Marktbetrachtung auf Berufsgruppen.
Berufsgruppen fassen ahnliche Berufe zusammen und lassen so themenspezifische
Betrachtungen zu. Mehrfachzuordnungen von Jobs zu Berufsgruppen sind moglich.

ANZAHL STELLENANZEIGEN PRO BERUFSGRUPPE

Mittels der oben erwahnten Ontologie kann qualitativ fundiert Gleiches mit Gleichem verglichen
werden. Jobtitel wie ,Verkaufsleiter”, ,Leiterin der Verkaufsabteilung” oder ,Head of Sales”
werden als Synonyme erkannt und zusammengefasst. Darauf aufbauend werden die so
zusammengefassten Berufe zu Berufsgruppen wie ,Verkaufs-Jobs" gebiindelt.

% ADMINISTRATION / VERWALTUNG %S@ MEDIZIN / GESUNDHEITSWESEN
Assistenten-Jobs i 11001 Arzte-Jobs 4073
Kaufmannische Jobs i 18266 Medizinische Assistenz-Jobs 1 2'155
Okonomie-Jobs | 79 Pflege-Jobs i 14804
Sachbearbeiter-Jobs i 11'592 Psychologie-Jobs | 198
Sekretariats-Jobs I 811 Therapeuten-Jobs 1670
Verwaltungs-Jobs il 1'475 Tierpflege-Jobs | 227
. 20000 Zahnmedizin-Jobs I 553

é 15'600




STELLENMARKT NACH BERUFSGRUPPEN

BANK / VERSICHERUNG

% TECHNIK / INGENIEURWESEN

Banking-Jobs 1min 1144 CAD/CAM-Jobs 1 281
Finanz-Jobs nnnnunnnunnnnnnnnnnnnnn - 5690 Drucker-Jobs | 319
Handler-Jobs | 126 Elektrotechnik-Jobs i 12'840
Investment Banking-Jobs 1 205 Forscher-Jobs i 1'587
Kredit-Jobs i 217 Ingenieur-Jobs nnnnnnnnainninimmm 11629
Nichtlebensversicherungs-Jobs 1 569 Konstrukteurs-Jobs i 2'384
Personenversicherungs-Jobs | 104 Lebensmittel-dobs i 7'034
Private Banking-Jobs i 759 Mechaniker-Jobs innmmnnnnnnnnnnnnmmm 11832
Riskmanagement-Jobs i 186 Metall-Jobs 1 3415
Sachversicherungs-Jobs i 191 Servicetechniker-Jobs i 4'940
Sozialversicherungs-Jobs i 288 Techniker-Jobs  HIIIIIIIIIRIIIIIINIGT 12825
Versicherungs-Jobs 1 1'046 Textil-Jobs | 347
0 6000 0 15000
< 5 FINANZ- / RECHNUNGSWESEN @ BAU / HANDWERK / IMMOBILIEN
Buchhalter-Jobs  inimmnnmmnummnnninnn 3119 Architekten-Jobs | 1011
Controller-Jobs 1040 Bau-Jobs 24'899
Revisions-Jobs 1 479 Gértner-Jobs 1l 2990
0 4000 Geomatik-Jobs | 229
Handwerker-dobs innnmnnnnunnnnnnnnmmmmn - 52570
PLANUNG / DESIGN HLK-Jobs 1l 4251
) ]
Designer-Jobs i 1220 Holzbearbeitungs-Jobs il 6'633
ilien- 2271
Planer-Jobs i 1'092 Immobilien-Jobs I
Zeichner-Jobs wnnnnnnnnnnnnnnimnim 2'407 Instrumentenbau-Jobs | 18
‘ ‘ Maler-Jobs 2'506
0 3000
Montage-Jobs i 18270
== Reinigungs-Jobs 2174
=. RECHT / BERATUNG
Spengler-Jobs I 2'543
Analysten-Jobs tinmmm 1372 b =5000
Berater-Jobs i 4'169 —
Legal-Jobs nummn 1324 Al > CHEMIE / PHARMAZIE
Patent-Jobs | 21
Biologie-Jobs 1 158
Steuer-Jobs 1l 367
Chemiker-Jobs i 331
Treuhand-Jobs nnnmnn 1'476
5 S000 Labor-dobs 838
Pharma-Jobs nnmnmmmnummnnmmnnummnm - 1'944
EJ 2’600




STELLENMARKT NACH BERUFSGRUPPEN

MARKETING / KOMMUNIKATION /

~50_| INFORMATIK @ MEDIEN
—
Datenbank-Jobs I 1'400 Autoren-Jobs | 12
Entwicklungs-Jobs 1 461 Dokumentalisten-Jobs 243
ERP-Jobs 1 2204 Eventmanagement-Jobs il 334
Informatiker-Jobs i 28828 Fotografen-Jobs | 28
Informationsmanage_r“Jnoegg " 1'088 Journalismus-Jobs | 65
Internet-Jobs 1 1726 Marketing-Jobs - 3'659
IT-Administratoren-Jobs 11 1076 Marketingkommunikations: 968
IT-Sicherheits-Jobs I 924 Marktforschungs-Jobs | 42
IT-Support-Jobs 1 2232 Media-Jobs lilll 426
Multimedia-Jobs | 310 Online-Marketing-Jobs 1 593
Programmier-Jobs  linnuii 10981 Redaktions-Jobs 1 530
SAP-Jobs 1 1717 TV-Jobs I 121
Software-Jobs I 10'632 Verlags-Jobs | 92
Software-Testing-Jobs | 439 Werbe-Jobs I 121
Systemspezialisten-Jobs  nnnn 5'440 0 4000
Telekom-Jobs 1I 925
0 VERKAUF / EINKAUF /
E KUNDENBERATUNG
0 0
@: NON-PROFIT / KUNST / SOZIALES Aussendienst-Jobs I 766
Bibliothekar-Jobs 1 27 Call Center-Jobs | 327
Kinderbetreuungs-Jobs 1 1110 Detailhandel-Jobs 1 6175
Kinstler-Jobs 1 80 Direktmarketing-Jobs | 7
Museums-Jobs | 31 Eink&ufer-Jobs 1l 1630
Seelsorger-Jobs 1 182 Export-Jobs i 708
Sozial-Jobs  wmmnnmmnummnnnmnnnmm 3722 Kundenbetreuungs-Jobs i 2349
Theater-Jobs | 49 Produktmanagement-Jobs i 1'335
0 4000 Verkaufs-Jobs i 18116
Verkaufsinnendienst-Jobs 1l 1956
é PRODUKTION / OPERATIONS 0 201000
Operator-Jobs i 2'779 SCHUTZ / SICHERHEIT
Produktions-Jobs  nimmnnunummnuimnnmnmii 4'380
Qualitdtsmanagement-Jobs I 2'617 Inspektoren-Jobs | 40
Verpackungs-Jobs | 131 Schutz-Jobs I 672
0 5000 Sicherheits-Jobs  lnnnnnnnmmm 1301
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STELLENMARKT NACH BERUFSGRUPPEN
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Managementsupport-Jobs | 719
Projektmanagement-Jobs i 15014
(5 25600
: PERSONAL / ORGANISATION /
BILDUNG
Ausbildungs-Jobs i 5'021
Koordinatoren-Jobs i 692
Organisations-Jobs i 1'807
Personalmanagement-Jobs 1IN 3979
Rekrutierungs-Jobs i 458
6 6’0‘00
\
% DIVERSE
Gering qualifizierte Jobs 1IN 9'022
Hauswirtschafts-Jobs i 3187
Mikro-Jobs | 133
Oko-Jobs 1l 554
Sport-Jobs I 491
Stylisten-Jobs 1 797

10000

GASTRONOMIE / HOTELLERIE /

(74

/3 ] TOURISMUS
Gastro-Jobs  nnmmnummnnimnnnmnnnnm 10'466
Gastroservice-Jobs 1 5604
Hotel-Jobs  nnm 2156
Kiichen-Jobs  nummunnunnimmm 5732
Tourismus-Jobs | 319
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TOP 25 DER JOBS

In den untenstehenden 25 Berufen werden in der Schweiz aktuell die meisten Stellenanzeigen
ausgeschrieben. Wie bei den Berufsgruppen sind auch hier die Zahlenwerte dank des Crawlings
der Jobs direkt von den relevanten Websites und dank der ontologiebasierten Interpretation der
Jobtitel sehr aussagekraftig.

Pflegefachperson G 6'884
Elektromonteuriin GGG 5'915
Verkaufsberater:in  GEEIEIEEENEEEGEEEEEEND 3'676
Schreiner:iin NN 3'556
Projektleiter:in GG 3'248
Software-Entwickler:iin GGG 3'222
Polymechaniker:in  GEEIEED 2'779
Fachangestellte:r Gesundheit CEEIIEEEEEND 2'694
Service-Techniker:iin  CEIIEEEEEENNND 2'684
Sanitdrinstallateur:iin  GEEEEGEGGEEEED 2'651
Koch (m/w/d) CEEEEEEEED 2'561
Logistiker:in D 2'477
Zimmermann / Zimmerin  GEEED 2'470
Gartneriin GGG 2'459
Automatikfachperson CEIIIEEEEENNND 2'311
Servicefachangestellte:r CEEEEEEGEG—D 2'229
Maschinenbediener:iin  CEIIIIEIEEEEEGEGD 2'217
Mechaniker:in D 2214
Teamleiter:iin  CEEEEED 2209
Detailhandelsfachperson D 2119
Kaufmannische:r Angestellte:r CED 2'056
Bauprojektleiter:in GG 2'045
Metallbauer:iin D 1'867
Systemingenieur:iin  CEEEEEEEEGEGD 1'848
Maler:iin D 1'768
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TOP 15 ARBEITGEBER MIT DEM (g
GROSSTEN WACHSTUM

Welche Arbeitgeber haben ihre Aktivitat auf dem Stellenmarkt in den letzten 3 Monaten
besonders stark ausgebaut? Diese Frage beantworten wir anhand Anderungen des
Inserateschnitts der Arbeitgeber. Der Inserateschnitt ist die durchschnittliche Anzahl an
Stelleninseraten, die pro Tag auf der Webseite des jeweiligen Arbeitgebers online war. Ein Anstieg
bedeutet, dass pro Tag mehr Inserate online waren als im Referenzzeitraum des vorigen Quartals.
Wir sortieren die Arbeitgeber nach dem absoluten Anstieg ihres Inserateschnitts und zeigen
zusatzlich den relativen Anstieg in Prozent an.

X

Arbeitgeber Wachstum Wachstum in %

Schulen Kanton St. Gallen +132
JUMBGO, Division der Coop +83
Genossenschaft
Schulen Kanton Schaffhausen +77 @
Implenia Schweiz AG +63
e
Stadt Zirich +53 @
Johnson & Johnson AG +50 @
Medbase AG +47 @
adesso Schweiz AG +43
Raiffeisen Gruppe +40 @
Helvetia Schweizerische e 089
Lebensversicherungsgesellschaft AG g Bl
Mébel-Pfister AG +31
CHUYV - Centre Hospitalier Universitaire +30 @
Vaudois Lausanne
Syngenta AG +29
Takeda Pharmaceuticals )
International AG N



UBER UNS

Das ,x" steht fur den Arbeitsmarkt und ,28“ ist eine sog. vollkommene Zahl. Zusammen ergibt das
den ,vollkommenen Arbeitsmarkt”.

Die x28 AG bietet unabhangige, detaillierte und qualitativ hochwertige Arbeitsmarkt-Informationen
fur die Schweiz. Sie 16st Arbeitsmarkt-Defizite mit verbliffend attraktiven Lésungen, dies sowohl
fur Stellensuchende als auch fiir Arbeitgeber und Personaldienstleister.

KERNKOMPETENZEN DER X28 AG

e Arbeitsmarktdaten, z.B.: Wie entwickelt sich der Schweizer Arbeitsmarkt? In welchen Berufen
werden am meisten Stellenanzeigen ausgeschrieben? Und in welchen Branchen gibt es die
meisten bzw. die wenigsten Stellenangebote? Kein anderes Unternehmen in der Schweiz
verfugt Uber derart detaillierte Arbeitsmarktdaten.

e Ontologie: In der x28-Ontologie ist das vollstandigste Arbeitsmarktwissen der Schweiz
gespeichert. Dazu gehoren z.B. 145’000 Jobtitel und tiber 47°000 Skills.

e Profilmatcher: Als Personaldienstleister erhalten Sie mit dem Profilmatcher Zugriff auf alle
Stellenangebote in der Schweiz.

e Jobplattformen: Wenn Sie lhrem Zielpublikum alle aktuellen Stellenanzeigen in lhrer Region
oder in lhrer Branche zur Verfiigung stellen mochten, erhalten Sie innerhalb von drei Wochen
eine individuelle Jobplattform, die Sie ab dann nutzen konnen.

e Crawling: Die x28 AG crawlt, d.h. findet alle Stellenangebote direkt auf den Websites, auf
welchen sie ausgeschrieben sind.

Mochten Sie einen branchenspezifischen Jobradar? Wir konnen den Jobradar ganz nach lhren
Bediirfnissen anpassen. Oder abonnieren Sie den Schweizer Jobradar und Sie erhalten den
aktuellsten Stand des Schweizer Arbeitsmarktes alle drei Monate!

x28 AG
Seestrasse 40
CH - 8800 Thalwil
+41 43 30577 49
www.x28.ch
info@x28.ch



