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Personlichkeits- und Kompetenzprofil

Starken

Arbeitsweise

Antriebsmotive

Ausgepragte empathische Fihigkeiten

- Hauptmotiv fir das ehrenamtliche Engagement der letzten Jahre im
christlich/ sozialen Rahmen

- Beschaftige mich ausgesprochen gerne mit Menschen

Analytisches Arbeiten & differenziertes Denken
Grundsatzliche Fragestellungen innerhalb des Lehrauftrages:
- Umsetzung wissenschaftlichen Arbeitens?
- Deutung von Quellen, Statistiken und Marktberichten?
- Beurteilung eines 6konomischen Textes anhand seines
- Argumentationsmusters,
- Forschungsstils.
- Recherche/ Aufbereitung/ Prasentation von Daten
Strategisches Denken

- Ob als Schachspieler oder als an der Spieltheorie

Kooperativ
- Mitmenschen integrierend
- Wissenstransfer fordernd

Qualitatsbewusst

In der Arbeit mit den Studenten:

- Konsistenz/ Abgeschlossenheit
der Untersuchungsergebnisse?

- In der Arbeit mit meinen
Mandanten:

- Ganzheitlichkeit im
Beratungsansatz der
Finanzberatung

Wissen/ Erfahrungen weiter geben

Betreuung von Studenten (Seminararbeiten, ...
Mandantenbetreuung in der Finanzberatung
Korrektur von Lizentiatsarbeiten
Fussball-Jugendtrainer (in der Vergangenheit)

Transparenz/ Nachvollziehbarkeit fiir Dritte

Netzwerk Kadertraining GmbH
Bleichemattstrasse 42
5000 Aarau

Kompetenzprofil Bereich Finanzen
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