
Spotlight 

Intensiv-Interviewtraining

Profis trainieren Profis

Überzeugend bewerben und Konkurrenten 
überrunden heisst:

Bewerbungsgespräche trainieren und damit in 
der Kommunikation punkten

Mit gängigen Einstellungstests vertraut sein, um 
dort gekonnt zu agieren 

Professionell und vorbereitet in  Assessments zu 
gehen und gut zu bestehen

Überlassen Sie nichts dem Zufall

3-Tage-Intensiv-Training für Ihre Bewerbungsinterviews, für Tests und Assessments

Ihr Nutzen - nach dem Training können Sie:

• Ihr persönliches Profil klar darstellen

• Ihre Stärken überzeugend formulieren

• sich auf das Vorgehen der Firmen einstellen

• Ihre eigene Interviewstrategie entwickeln

• souverän auftreten und überzeugen

• Befragungs- und Antworttechniken erkennen

• Wahrnehmungsfehler erkennen und vermeiden

• mit Einstellungstests umgehen

• sich gezielt auf Assessments vorbereiten

Nutzen Sie die Chance zu Training und wertvollem Expertenrat
Unsere Experten beraten, coachen und trainieren in kleineren Firmen und grossen Unternehmen. Wir verbinden breites und 
fundiertes Fach- und Branchenwissen mit Kenntnissen aus dem Personalwesen, Management und systemischem Coaching.  
Wir kennen das Umfeld und wissen um die Ansprüche der Wirtschaft und Verwaltung. Wir haben lange Jahre Erfahrung mit 
der Begleitung von stellensuchenden Kadern und Akademikern.

Die Inhalte mit Praxisbezug:

• Ziele im Interview aus Sicht Bewerbende und Unternehmen

• Interviewer erfassen und eigene Stärken „verkaufen“

• Optimierung in der Bewältigung schwieriger Situationen

• Analyse der Persönlichkeit, Sprache, Auftritt und Strategie

• Beeindrucken mit Individualität und Kompetenz

• In der „zweiten Runde“ bestehen und überzeugen

• Selbstpräsentation in Business-Foren

• Was sonst noch so auf Sie zukommt - Assesmentcenter-
Logiktest und Brainteaser

• Das Telefongespräch - wann, wie und mit welchem Einstieg
Sie den Kontakt suchen sollten

• Aktuelles, praxisorientiertes Know-how, Anregungen und 
Erfahrungsaustausch

Kursdaten erstes Halbjahr 2007 in Aarau:

12./13./14. März 2007                

16./17./18. April 2007 

14./15./16. Mai 2007                  

11./12./13. Juni 2007                 

Kurszeiten: 09.00 bis 17.00 Uhr
Kursort:          TDS Aarau, Frey-Herosé-Strasse 9, 5000 Aarau

Kosten:  CHF 1‘240.—

Nach der Anmeldung senden wir Ihnen gerne eine Bestätigung mit dem
Situationsplan zum Veranstaltungsort TDS in Aarau

www.bewerbungsinterview.ch, Tel.: 079 442 04 77, info@kadertraining.ch 


